Vision 2030

Linnéuniversitetet ska vara en 6ppen och larande
organisation med férmaga att mota nya utmaningar och
arbeta bade systematiskt och gransoverskridande med

forskning, utbildning och samverkan i fokus.

Mal 2025

Linnéuniversitetet ger studenterna de basta
forutsattningarna for att, oberoende av utgangslage,
gora en framgangsrik utvecklingsresa som gor dem

rustade att bidra till att méta samhaéllsutmaningar.
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Framtidens larmiljoer

Forskning, trender och majliga konsekvenser
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Framtidens larmiljéer vid Lnu
syftar till att kunna besvara
fragorna:

-Vad bor en samtida och framtida larmiljé erbjuda
medarbetare och studenter?

-Vilken slags larandeaktivitet bor en larmiljé kunna stédja”

-Vilka larande- och undervisningsaktiviteter stdds resp har
inte stdd i var nuvarande organisation?



Vad ar en larmiljo vid Lnu?
- nagra utgangspunkter
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En definition

Larmiljoer ar de sammanhang Linnéuniversitetet
ansvarar for som syftar till att systematiskt stodja

vart undervisande uppdrag samt vara interna
kunskapsbildningsprocesser.



Tre utgangspunkter

1 Undervisning i fokus-inte utbildning

2 Med begreppet larmiljo gors en markering mot det
gemensamma ansvaret

3 Larmiljoer
skall stodja larande och inte vara organisatoriska eller
distributions |6sningar



Vad syns i kikaren?



Nagra forskjutningar

e Fran kurs/klass till mer 6ppna kollaborativa sammanhang
e Fran innehalll till konversation

e Safe spaces - regelverk kontra 6ppenhet



Kunskap i torandring
Likvardiga plattformar
Aktiva arbetstformer
Krav pa flexibilitet och
samarbeten
Kritiska sakerhetstragor

Okad konkurrens



Digitala stodmiljoer tor
undervisning

En larplattform bor innehalla verktyg/resurser som mojliggor:

@ Studentaktivitet.

@ SOmlosa integrationer

® Multimodalitet

@ Personalisering.

@ Tillganglighetsanpassning i alla delar.
@ Arkivering och gallring.

@ Kollaboration.



Sammantattningsvis: Vad bor
oragla larmiljoer vid ett universitet?

®design pa informerade grunder -dvs kunskap om villkor for larande,
meningsskapande och social samvaro fysiskt och digitalt

®flexibilitet och variation i rum for larande
® miljoer for spontana moten och kansla av sammanhang
®stabila tekniska system som levererar grundkrav

®fokus pa vara interna kunskapsmiljcer

Ett erkannande och en handlingskraft runt insikten om att

vad vi iscensatter med vara studenter spelar roll



Vad behovs da?

® crkannanden och darmed tid for kompetensutveckling
och utveckling av undervisningen

® ritt representation i utformningen av vara lar- och
narmiljoer - bestallarkompetens!

® sammanhang for att sprida goda exempel



Fragan till er:
Vad betyder detta for er organisation - dess
olika delar och centrala stallningstaganden?

Vad behodver vi och vad vill vi utveckla?



